KERANGKA PENJANAAN KEWANGAN UniMAP

UniMAP/0SC/2 |

Bil

Perkara

Konsultasi/Perundingan/Penganjuran

Perkhidmatan Pengurusan Fasiliti

Perkhidmatan Nasihat Pakar |

Item| Konsultasi

Persidangan | Seminar | Kursus

Bengkel

Pengujian Lain-lain

Analisis Rekabentuk

Sumbangan/Tajaan

Hasil Yuran Penyertaan

Hasil Yuran Pembentang

iv. Hasil Jualan 'Booth’

V. Hasil Jualan Produk

Vi. Lain-lain (sila nyatakan)

i. Penggunaan Kemudahan/Peralatan Universiti

ii. Penggunaan Ruang/Makmal/Dewan/Padang/
Gelanggang Sukan (Sewa Termasuk Utiliti &
Penyelenggaraan

fii. Persiapan Teknikal (Peralatan Audio/Media)

iv. Alatulis/Sijil Penyertaan/Tanda Nama

V. Kenderaan Universiti

Vi. Penginapan (Rumah Rehat Universiti/Kolej Kediaman
Pelbagai/Kontigensi

i Penggunaan Mesin Cetak (Penyediaan Modul)

ii. Penyediaan Brosur

fii. Promosi (Penyediaan Banner/lIklan)

iv. Mesyuarat & Persiapan

V. Bayaran Upah Lori/Meja/Kerusi

Vi. Tuntutan Perjalanan

Vii. Tuntutan Penginapan Staf

viii. Elaun Lebih Masa

ix. Honorarium Penceramah

X. Cenderahati

i. Sewa Bangunan/Kenderaan

ii. Pengangkutan

fii. Alatan Tulis

iv. Telefon

V. Lain-lain (sila nyatakan)

i Tiket Penerbangan

ii. Penginapan

jii. Bayaran Honorarium

iv. Pengangkutan

V. Tuntutan Perjalanan




(5% daripada A) *ii

Keuntungan (A-B)

Pembahagian Keuntungan

a) 50% ke Tabung Enterprise

40% ke Jabatan

10% ke Tabung Endowment PTj

b) 50% Insentif Kepada Staff / Syarikat Universiti

berdasarkan kelulusan oleh Jawatankuasa Di Peringkat

Jabatan (maksimum sehingga 50% sahaja)

FORMULA PENGIRAAN

KEUNTUNGAN [A-(B1+B2+B3+B4+B5)]

NOTA:
Modal Awal (Seed Money)
Berdasarkan nilai RM20,000.00 atau 10% daripada kos projek, atau nilai yang mana lebih rendah.

Kos-kos berkaitan adalah termasuk GST (6%)
5% daripada pendapatan kasar (A) boleh mendapat pengecualian daripada Naib Canselor.

Perkara A, B1 hingga B4 boleh dipinda mengikut kesesuaian projek/program.




